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Die Essenz unseres Ansatzes: ’,
Damit Entscheidungen ins Ziel gehen. 0

Fakten und Menschen zusammenbringen - Klarheit schaffen.

Technologie, Ideen oder Strategien geben selten den Ausschlag.

Vorhaben erreichen ihr Ziel, wenn Lésungen auf das System abgestimmt sind.
Wenn Spielrdume und Grenzen klar sind — und Akteure Verantwortung Gbernehmen
fir das, was im System wirkt, nicht allein fir eigene Interessen.

Um das zu erreichen, werden diese beiden Dimensionen oft zu wenig betrachtet:
— Systemrealitat — Fakten und Wechselwirkungen zu dem, was im System tragt
— Akteursdynamik — wie Menschen handeln und Verantwortung Gbernehmen.

Erst im Zusammenspiel entsteht ein tragféhiger Rahmen. Vom Ziel her gedacht.
Im System verankert. Von den Beteiligten realisierbar. Kommunikation sorgt dafir,
dass Wirkung entsteht. Sie ist das Fihrungsinstrument fir Transformation.

K2K GmbH - Marz 2026



NV

Was wirkt - und was Wirkung untergrabt

Im Entscheidungsraum treffen Interessen, Erwartungen und Verantwortlichkeiten
aufeinander. Hier entscheidet sich, ob ein Vorhaben einen tragfahigen Weg findet -
und ob wirksame von scheinbaren Lésungen unterschieden werden.

Worauf es ankommt, um passende Lésungen zu entwickeln:
— Perspektivwechsel 16sen Blockaden

— Metaebenen schaffen Uberblick und Plausibilitét T T 1\
— Ein klares Zielbild bindelt Krafte. =
Typische Engpdsse:

« wenn keine tragfahigen Lésungen greifen
« wenn Vorhaben keinen Rickhalt finden.

Der kritische Pfad: zu erkennen, was tragt und was untergrabt — und woran Menschen
tatsachlich Vertrauen entwickeln oder es wieder entziehen. Genau hier setzen wir an.
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